JLM Merser

Bilan de compétences

Evaluation a froid de votre bilan

Merci de bien vouloir prendre quelques minutes pour répondre a cette
évaluation a froid du bilan de compétences que vous avez suivi.

Vos réponses nous permettront de mesurer I'impact du bilan sur votre
parcours et d'améliorer nos services.

Avec mes remerciments !

Jlouis
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1. Retour global sur le bilan de compétences :

1.1 Comment évaluez-vous I'ensemble du bilan de compétences que vous
avez suivi ?

« Treés satisfait(e)

« Satisfait(e)

« Peu satisfait(e)

« Pas satisfait(e)

1.2 Dans quelle mesure le bilan de compétences a-t-il répondu a vos
attentes initiales ?

o Complétement

« Partiellement

e Peu

o Pas du tout

2. Impact sur votre évolution professionnelle :

2.1 Depuis la fin du bilan, avez-vous constaté une évolution dans votre
situation professionnelle (changement de poste, reconversion, évolution
de carriére, etc.) ?

e Oui
¢« Non
e En cours

Si oui, veuillez préciser :
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2.2 Le bilan vous a-t-il permis de mieux comprendre vos compétences et
vos atouts pour votre avenir professionnel ?

o Oui, complétement

e Oui, partiellement

o Pasvraiment

o Pas dutout

2.3 Avez-vous mis en place un plan d’action ou de nouvelles démarches
suite au bilan ?

e Oui
« Non
e En cours

3. Satisfaction par rapport au contenu et a I'accompagnement :

3.1 Comment jugez-vous la pertinence des outils et méthodes utilisés
durant le bilan de compétences ?

o Tres pertinent(e)s

« Pertinent(e)s

« Peu pertinent(e)s

« Pas pertinent(e)s

3.2 L’accompagnement du consultant vous a-t-il aidé(e) a clarifier votre
projet professionnel et personnel ?

e Oui, beaucoup

e Oui, un peu

o Pasvraiment

« Pas du tout
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4. Bilan a long terme :

4.1 Avez-vous rencontré des difficultés ou des freins pour avancer dans
votre projet apreés le bilan ?

e Oui
¢« Non
e En cours

Si oui, lesquels :

4.2 Quelle est la probabilité que vous recommandiez ce bilan de
compétences a d'autres professionnels ?

o Tres probable

o Probable

o Peu probable

o Pas du tout

5. Suggestions et améliorations :

5.1 Quelles améliorations proposeriez-vous pour rendre le bilan de
compétences encore plus efficace ?

5.2 Avez-vous d’autres remarques ou suggestions pour améliorer le suivi
post-bilan ?

Merci de votre participation !
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